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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Arto Kujala
Kaj Lindgvist
Marja Manninen-Ollberg
Marketta Mattila
Pia Nurme
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin

Muut saapuvilla olleet
Camilla Séderstrém, hallintojohtaja /forvaltningsdirektér, sihteeri
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor
Tom Liljestrand, kansallislitk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Tomas Maatta, hallintolakimies /forvaltningsjurist

Poissa
Otto Andersson
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. pj. /fullmaktiges 1. vice ordf.
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /fullmaktiges 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsfullmaktige ordf.

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla Séderstrom
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pia Nurme Jenna Perokorpi
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poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
protokollet ar elekroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 14.6 - 4.7.2023
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§158

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (145 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lahetetty 22.05.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2023 5(31)
Aluehallitus 25.05.2023

§159
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi
puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Pia Nurmen ja Jenna Perokorven.

Paatos

Kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valittiin Pia Nurme ja Jenna Perokorpi.
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§160
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Digijohtaja

Hankintapaatokset:

8§ 24 Pienhankinta - Lifecare (terveydenhuolto) jarjestelmien yhdistamisen esiselvitys,
09.05.2023

§ 25 Pienhankinta - NHG Finland Oy:lta hankittava ICT-hankintojen asiantuntijapalvelu,
11.05.2023

8 26 Pienhankinta - Tietoevry Finland Oy:ltd hankittava Lifecare Cameran sovellus,
16.05.2023

Hyvinvointialuejohtaja
8§ 55 Hankintapaatds Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen puhtauspalveluita koskevassa
tarjouskilpailussa osa-alueelle 3, 12.05.2023

Viestintajohtaja
8 2 Pienhankinta - verkkopalvelun WordPress alustalla toimivan jatkuvan kehittdmisen
palvelu, 12.05.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Ita-uudenmaan hyvinvointialuehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja
ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatdksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus merkitsi tiedokseen viranhaltijoiden paatokset ja paatti olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§161
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:
Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta 3.5.2023
Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§162

Oy Apotti Ab takausvastuut

IUHVADNO-2023-1221

Valmistelu ja lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevén, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain (616
/20217) 26 §8:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa
selvitys siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja toimitiloista seka
siirtyvasta henkildstosta. Selvitys oli mahdollista taydentaa 30.6.2022 mennessa. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.20228 19
ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Loviisan kaupungin esittaman selvityksen.
Aluevaltuusto pyysi Loviisan kaupunkia taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa
vaiheessa tiedettiin olevan puutteita. Loviisan kaupunki on tdydentanyt selvitysta
kaupunginjohtajan tekemalla viranhaltijapaatoksella 22.6.2022 8/2022. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 13.12.2022 8 9
vastaanottaa ja merkita tiedoksi Loviisan kaupunginjohtajan omaisuuden ja
leasingvastuiden siirtoa koskevan selvityksen taydennyksen.

Loviisan kaupunginvaltuusto paatti 15.4.2020 § 18 liittymisesta asiakas-ja
potilastietojarjestelmapalvelun Apotin kayttajaksi, jolloin siita tuli Oy Apotti Ab:n
osakas 1,03 %:n omistusosuudella. Loviisan kaupungin omistamat Oy Apotti Ab:n
osakkeet siirtyivat 1.1.2023 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Oy Apotti Ab:n alla
lueteltuihin lainoihin kohdistuu Loviisan kaupungin omavelkaisia takauksia, jotka ovat
siirtyneet Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen vastattaviksi 1.1.2023 lukien.

Sopimus- Mydnnetty ||Saldo Alkuperainen ||[Takausvastuu
Luotonantaja

numero maara 31.12.2022 takausvastuu |[31.12.2022

[20198/20 |50 000 000 ||50 000 000 |[Kuntarahoitus ||2 595 000,00 |2 595 000,00 |

[261906-xxxxxx |28 000 000|[28 000 000 ||Nordea 288 400,00 [288 400,00 |

[KyT-23489 /60 000 000 |[60 000 000 |[Kuntarahoitus|[618 000,00 |618 000,00 |

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se toteaa 29.3.2022 819 ja
13.12.2022 § 9 vastaanotettujen selvitysten teknisluonteisena tarkennuksena Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen ottaneen vastattavakseen 1.1.2023 |ukien Loviisan
kaupungista siirtyneet takausvastuut Oy Apotti Ab:n Kuntarahoituksen lainaan
kohdistuen 2 595 000 euroa, Nordean lainaan kohdistuen 288 400 euroa seka
Kuntarahoituksen kuntayritystodistusohjelmaan kohdistuen 618 000 euroa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Asia tarkastettiin heti.
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§163
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n takausvastuu

IUHVADNO-2023-1222

Valmistelu ja lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevén, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 13.12.2022 § 5
merkita tiedoksi Eteva-kuntayhtyman antaman selvityksen ja merkita tiedoksi ja
hyvaksya Eteva-kuntayhtyman hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 8:n 1
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin
varat, velat ja sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta my0s toisin. Voimaanpanolain 21 ja 26 8:ssa saadetty selvitys
seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki
40 8).

Eteva-kuntayhtyman toiminta on paattynyt 31.12.2022 sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistukseen liittyvan lainsaadannon perusteella. Etevan varat ja velat on tullut jakaa
seka toiminnot paattaa, koska kuntayhtyman toiminta on siirtynyt voimaanpanolain
57 §:n mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023 kuudelle hyvinvointialueelle.

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy on ollut 31.12.2022 loppuun asti Eteva-
kuntayhtyman 100 %:sesti omistama tytaryhtid. Sen osakkeista siirtyi 1.1.2023 Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelle omistusosuuden mukaisesti 10,13 % eli 811
kappaletta. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:lla on ollut Nordean alla kuvattuun
lainaan kohdistuva Eteva-kuntayhtyman takaus, joka on siirtynyt I1ta-Uudenmaan
hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 lukien.

Lainan Paaoma

Hyvinvointialue [|Osoite Pankki AUMero 31.12.2022

Ohmaninkatu 2,

Ny Nordea [|179320-xxxxx (1298 280
Loviisa

[ta-Uusimaa

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se toteaa 13.12.2022 § 5 hyvaksytyn
Eteva-kuntayhtyman hyvinvointialueelle siirtyneen sopimuskokonaisuuden
teknisluonteisena tarkennuksena Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ottaneen
vastattavakseen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n Nordean lainaan (31.12.2022
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paaoma 298 280 euroa) kohdistuvan Eteva-kuntayhtymasta siirtyneen takausvastuun
1.1.2023 lukien.

Kokouskasittely

Poéytakirjaan merkittiin, ettd aluehallituksen toinen varapuheenjohtaja Tapani Eskola
poistui kokouksesta esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi klo 18.25-18.27
(yhteisojaavi).

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Asia tarkastettiin heti.
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§164

HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksyminen

IUHVADNO0-2023-1073

Liitteet

1 Liite 1 HUS-jarjestamissopimus 2023

Valmistelu ja lisatiedot: sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen ja johtava lakimies
Salla Paavilainen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin
seka HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa osapuolet sopivat keskindisesta
tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi. Sopimuksen sisallosta, valmistelusta ja hyvaksymisesta
saadetaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021, jaljempana Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa osapuolten tydnjaon, yhteistydn ja toiminnan yhteensovittamisen
toteutuminen silta osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisaateisten tehtavien
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisia oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa
on lisaksi varmistettava, ettd sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten
valisesta tyonjaosta siten, etta asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon
kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 48 §:n mukaan HUS-jarjestamissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun
mennessa. Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestajina toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma, on kuitenkin perusteltua, etta jarjestdjien valisesta tydonjaosta sovitaan
jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla menettelylla turvataan siirtymavaiheessa
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka edistetaan
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lahtien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Valmistelutyota
tehdaan yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-
yhtyman kesken. Yhteistyota seka valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on
perustettu alueellinen valmisteluryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki seka HUS-yhtyma. Sopimuksen valmistelua
varten on nimetty lisaksi 13 teemaryhmaa, joiden tehtavana on ollut sopimustekstin
laatiminen.
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Sopimuksen sisallosta saadetaan Uusimaa-lain 9.3 8:ssa. Edella mainitut 13
teemaryhmaa ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen vaadittavan sisallon,
ja jarjestamissopimus pitaa sisallaan alla luetellut kokonaisuudet:

Yleiset sopimusehdot
Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paatoksenteko
Rahoitus ja talous
Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi
Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella
Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu
Tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiotoiminta
Tukipalvelut
9. Asiakas- ja potilastiedot

10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot

11. Omavalvonta ja laatu

12. Tiedolla johtaminen

13. Digitaaliset palvelut
Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty lausunto
Helsingin yliopistolta seka sosiaali- ja terveysministeriolta. Lisaksi Uusimaalain 19 §:n
ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 33 8:n mukaisilta
kansalliskielilautakunnilta on pyydetty lausunto jarjestamissopimuksesta. Lausunnot
on huomioitu sopimusvalmistelussa.

uhwn =

0 N o

HUS-jarjestamissopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun Uudenmaan
hyvinvointialueiden aluevaltuustot, Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman
yhtymakokous ovat sen hyvaksyneet. Taman jalkeen hyvaksytty sopimus on
toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle.

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta kasittelee myds asian kokouksessaan
24.5.2023.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle liitteena olevan HUS-jarjestamissopimuksen
hyvaksymista.

Kokouskasittely
Esittelija taydensi paatdsesitystaan seuraavasti:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi palveluiden jarjestdminen -lautakunnan padtoksen
24.5.2023 § 52, jossa lautakunta esittdd sopimuksen hyvaksymistd ja esittaa
aluevaltuustolle liitteena olevan HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksymista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Asia tarkastettiin heti.
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Aluehallitus, § 85,16.03.2023
Aluehallitus, § 165, 25.05.2023

§165

Lastensuojelun palkkioiden korjaaminen

IUHVADNO-2023-568

Aluehallitus, 16.03.2023, § 85

Liitteet

1 Sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiot vuonna 2023 aluehallitus 16.3.2023
2 Arvoden inom socialvarden vid Ostra Nylands valfardsomrade 2023 styrelsen
16.3.2023

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut llona Koskenniemi
johtava lakimies Salla Paavilainen

Aluehallitus paatti 2.3.2023 8 64 palauttaa asian uuteen valmisteluun.

Perhehoito

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella jarjestetaan perhehoitoa lapsille, vammaisille ja
ikaantyneille asiakkaille. Lasten perhehoidossa on 39 asiakasta, vammaisten
perhehoidossa 6 asiakasta ja ikdantyneiden perhehoidossa 11 asiakasta.

Perhehoidon palkkiot on maaritelty vastaamaan kunnissa aiemmin kaytdssa olleita
palkkioita ja niihin on tehty lain mukaiset indeksikorotukset. 9.3.2023 aluehallituksen
kokouksen jalkeen perhehoidon maksutaulukkoon on tehty seuraavat teknisluonteiset
muutokset:

e Kaynnistamiskorvaus on korotettu kaikkien perhehoitajien osalta 3365,30
euroon perhehoitolain mukaisesti elinkustannusindeksin nousua vastaavasti

e Vammaisten perhehoitoon on lisatty lyhytaikaisen perhehoidon
kaynnistamiskorvaus, jonka maara on vastaava kuin ikaantyneilla eli 801,60
euroa.

e Vammaisten perhehoidon pitkaaikaisen perhehoidon kulukorvauksen maara on
muutettu kuukausikohtaiseksi, ja lyhytaikaisen perhehoidon kulukorvaus taas on
vuorokausikohtainen.

® Perhehoitajan lakisaateisen vapaapaivan korvaukseksi on maaritelty
paivakohtaisen hoitopalkkion maara.

e Taulukkoon on tasmennetty mihin lainkohtaan palkkion korottaminen perustuu.
Jos korotusperuste on talousarvio, tulee aluehallituksen maaritella vuosittain
korotuksen maara prosentteina. Talldin korotusprosenttina voidaan kayttaa
esimerkiksi vastaavaa indeksilukua kuin laissa maaritellaan, tai muuta paatettya
prosenttia.

Omaishoidontuki
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Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 13.12.2022
kohdentanut omaishoidontuen palkkioihin 700 000 euron lisayksen, joka
kohdistettaisiin maksuluokkien korottamiseen. Vuodelle 2023 omaishoidontukeen on
budjetoitu yhteensa 5 000 000 euroa.

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja
huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle laheisen
henkilon avulla. Omaishoidon tuki on lakisaateinen harkinnanvarainen sosiaalipalvelu,
joka on osa sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuutta. Omaishoidon tuella
tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista
palveluista seka omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa
tukevista palveluista. (Laki omaishoidon tuesta 937/2005)

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta on kokouksessaan 15.2.2023 § 9 paattanyt, etta
omaishoidon tuki jaetaan kolmeen hoitoisuusluokkaan:

e | Alin hoitoisuusluokka - hoitoa ja huolenpitoa saannoéllisesti joka paiva
e || Keskimmainen hoitoisuusluokka - Hoitoa ja huolenpitoa
saanndllisesti  vuorokauden eri aikoina
e |1 Ylin hoitoisuusluokka - Hoitoa ja huolenpitoa yhtajaksoisesti tai lahes
yhtajaksoisesti
Kriteerit ovat samat kaiken ikaisilla asiakkailla. Lapsilla huolenpidon tarvetta verrataan
aina poikkeamana ikatasoon nahden.

Omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 3 8:n mukaan hyvinvointialue voi
myontaa omaishoidon tukea, jos kaikki lain edellyttamat tarpeet tayttyvat:

1. Tuen mydntaminen perustuu kokonaistilanteen yksilolliseen arviointiin, jossa
huomioidaan omaishoitajan antaman hoidon vaativuus ja sitovuus seka
valvonnan ja ohjauksen tarve. Jotta omaishoidon tuen mydntamisperusteet
tayttyvat, tulee autettavalla henkildlla olla tilanne, joka oikeuttaisi
sosiaalihuoltolain ja/tai vammaispalvelulain mukaisten palvelujen asiakkuuteen.
Tahan ei riita perheenjasenten valinen tavanomainen auttaminen ja vastuu
toisistaan. henkild alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun
vastaavanlaisen syyn vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai huolenpitoa;

2. hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkild on valmis

vastaamaan hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten palvelujen avulla;

hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia;

4. omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa on
hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittava;

5. hoidettavan koti on terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan siella annettavalle
hoidolle sopiva.

w

Omaishoidon tuesta annetun lain 7 8:n mukaan tuen tarve maaritellaan hoito- ja
palvelusuunnitelmassa. Talla varmistetaan hoidettavalle seka hoitajalle riittava tuki.

Omaishoidon tuen tavoitteena Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on tukea ja
mahdollistaa kotona toteutettavaa hoivaa ja ehkaista asiakkaiden tarvetta siirtya kodin
ulkopuolelle saanndllisen ymparivuorokautisen palveluasumisen piiriin.
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Taulukko 1. Hoitopalkkioiden kustannus vuonna 2023

| ||Asiakkaat 6.3.2023 ||Hoitopa|kkiot ||Kustannus/kk |
[Hoitopalkkioluokka | [489 500 € l244500€ |
[Hoitopalkkioluokka Il [[132 900 € l118800€ |
IHoitopalkkioluokka 11 |[1 132822€ |[132822€ |
[Yhteensa kk 622 | 364 628,22 € |
[Yhteensa vuosi | | |4 375 538,64 €|

Omaishoidon tuen saajien maaraa tulevaisuudessa on haastavaa arvioida, mutta, jos
kasvua on laskennallisesti 6 % (29 hoitajaa) | hoitoisuusluokan hoitajien maarassa,
vaikuttaa se kustannuksiin noin

174 000 euroa vuositasolla. Hoidon tarpeen kasvu, eli siirtyminen | maksuluokasta Il
maksuluokkaan samalla 6 %:n kasvulla omaishoidontuen saajien maaraan (7 hoitajaa),
nostaisi kustannuksia 33 600 eurolla vuodessa. Talloin vuosikustannukset olisivat

4 583 138 euroa ja elakekustannusten osuus olisivat noin 417 000 euroa, siten
omaishoidon tuen kokonaiskustannukset vuodessa olisivat yhteensa noin 5 000 000
euroa.

Omaishoidon palvelusetelien arvot kasitelladan samassa kokonaisuudessa kaikkien
palvelusetelien arvojen kanssa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa hyvaksya palkkiot Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella 2023
litteena olevan taulukon mukaisesti.

Kokouskasittely
Esittelija lisasi paatosehdotuksen loppuun sanat "1.4.2023 alkaen”.

Varajasen Matti Jappila ehdotti, etta vanhat sopimukset ovat voimassa, kunnes uusi
palvelutarpeen arviointi on tehty. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Jasen Arto Kujala ehdotti varapuheenjohtaja Riku Honkasalon ja jasen Marja
Manninen-Ollbergin kannattamana seuraavaa lisdysta: "Vanhat sopimukset ovat
voimassa, kunnes palvelutarpeen arviointi on tehty. Palvelutarpeen arvioinnin jalkeen
omaishoidon palkkion noustessa, palkkio tarkastetaan takautuvasti 1.4.2023 lukien.
Palkkion laskiessa, sita sovelletaan seuraavan kuukauden alusta.”

Suoritetussa aanestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat aanestivat "jaa" ja
jasen Kujalan ehdotusta kannattavat aanestivat "ei", vastaehdotus voitti aanin 9-6
(Bjorkman, Edgren, Eskola, Karlsson, Nylander, Perokorpi).

Poytakirjaan merkittiin, ettd aluehallitus piti tauon klo 20.17-20.22.

Paatos
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Aluehallitus

25.05.2023

[td&-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya palkkiot Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella 2023 liitteena olevan taulukon mukaisesti 1.4.2023
alkaen.

Lisaksi aluehallitus paatti, ettd vanhat sopimukset ovat voimassa, kunnes
palvelutarpeen arviointi on tehty. Palvelutarpeen arvioinnin jalkeen omaishoidon
palkkion noustessa, palkkio tarkastetaan takautuvasti 1.4.2023 lukien. Palkkion
laskiessa, sita sovelletaan seuraavan kuukauden alusta.

Aluehallitus, 25.05.2023, § 165

Liitteet

1 Lastensuojelun perhehoidon palkkiot paivitetty

2 Sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiot vuonna 2023 aluehallitus 16.3.2023

3 Arvoden inom socialvarden vid Ostra Nylands vélfardsomrade 2023 styrelsen
16.3.2023

Valmistelu ja lisatiedot: vastuualuejohtaja llona Koskenniemi ja johtava lakimies Salla
Paavilainen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on paatdksellaan 885 16.3.2023 paattanyt sosiaalihuollon palkkioista.
Mukana on ollut myds lastensuojelun palkkiot, joita maksetaan perhehoitajille ja
tukiperheille. Perhehoitajien, tukiperheiden ja tukihenkildiden kulukorvauksen maaraa
on korotettu virheellisen indeksin mukaisesti 3,8 %:lla, joka on ollut hoitopalkkion
korotusprosentti. Oikea korotusprosentti kulukorvauksille olisi ollut 8,33 %. Liitteena
olevaan palkkiotaulukkoon on lisatty paivitetyt kulukorvausten summat.

Lisaksi 16.3.2023 paatoksella on virheellisesti jaanyt korottamatta tukiperhetoiminnan
palkkio indeksin mukaisella 3,8 % korotuksella. Myos tama on lisatty taulukkoon.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa korjata 16.3.2023 paatdkseen jadaneet virheet lastensuojelun
palkkioiden osalta ja vahvistaa palkkiot oheisen taulukon mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§166
Tyéryhman perustaminen koordinoimaan investointihankkeiden suunnittelua

IUHVADNO-2023-1266

Valmistelu ja lisatiedot: hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist, max.
lonnqvist@itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa ei toistaiseksi ole
varauksia uusiin tai korvaaviin sosiaali- ja terveydenhuoltoa palveleviin
rakennushankkeisiin. Pelastustoimen hankkeet on voitu sisallyttaa
investointisuunnitelmaan aiempien linjapaatdsten mukaisesti. Sosiaali- ja
terveydenhuollon integraation parantamiseksi on tarkoituksenmukaista katsoa koko
aluetta ja palveluverkkoa ml. HUS-yhtyman erikoissairaanhoidon toimintoja. HUS-
yhtyman Porvoon sairaalan laaja peruskorjaus tai uudisrakennus tulisi toteuttaa 2020-
luvun loppupuolella ja hyvinvointialueen kaytossa oleva Nasin terveyskeskus vaatii
osaltaan toimenpiteitd samalla suunnittelukaudella. HUS-yhtyman ja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen investointitarpeet ovat merkittavia ja sidoksissa valtion
rahoitukseen. Todenndkoisesti investointihankkeiden laajuudesta ja
investointivaltuuksista joudutaan neuvottelemaan erikseen sosiaali- ja
terveysministerion ja valtiovarainministerion kanssa, joten eri vaihtoehtoja on
suunniteltava huolella seka toiminnallisesta etta taloudellista nakékulmasta. Sote-
uudistuksen tavoitteiden nakdkulmasta on tarkoituksenmukaista pohtia mahdollista
yhteishanketta, jossa voidaan huomioida erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon seka sosiaalipalveluiden integraatio. Sairaalaan ja sote-
keskukseen on tarkoituksenmukaista suunnitella laajasti eri hyvinvointialueen
vastuulla olevia toimintoja ja varsinaisissa sairaalatoiminnoissa voidaan lisaksi
hyddyntaa yhteista logistiikkaa, ruokahuoltoa ja teknisia tukipalveluita.

Hyvinvointialueen valmistelun tueksi on tarpeellista perustaa erillinen aluehallituksen
alainen tydryhma koordinoimaan investointihankkeiden suunnittelua. Tyéryhman
tehtavana on tuottaa erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja jatkotyoskentelyn ja
investointisuunnitelman pohjaksi ja varsinaiset linjauspaatokset tehdaan
aluehallituksessa. Tyoryhma kuulee eri alojen asiantuntijoita ja muita
hyvinvointialueen virkamiehia, kutsuu tarvittaessa Ita-Uudenmaan HUS-
yhtymahallituksen edustajan tydryhman kokouksiin ja valmistelee edelld mainitut
selvitykset aluehallitukselle siten, etta maararahavaraukset on mahdollista huomioida
vv. 2024-2026 talousarviossa ja investointisuunnitelmassa.

Tyéryhman jaseniksi ehdotetaan seuraavia henkiloita:
Mikaela Nylander, aluehallituksen puheenjohtaja ja tydryhman koollekutsuja
Heikki Vestman, aluevaltuuston puheenjohtaja
Max Lénngqyvist, hyvinvointialuejohtaja
Annika Immonen, sote-johtaja
Susanna Varilo, johtava laakari

Carita Schroder, terveyspalveluiden vastuualuejohtaja
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Heli Sjéblom, hoitotydn johtaja, tydryhman sihteeri

Tyodn etenemisesta raportoidaan aluehallitukselle ja varsinaiset linjauspaatdkset
tehdaan aluehallituksessa erillisesta esittelysta.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa perustaa investointihankkeiden
suunnitteluryhman edella esitetyn mukaisesti

Kokouskasittely

Jasen Bernhard Edgren esitti, etta tyon etenemisesta raportoitaisiin aluehallitukselle
kerran kuukaudessa. Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus, § 153,11.05.2023
Aluehallitus, § 167, 25.05.2023

§167
Ité-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen vélinen strategisen yhteisty6n
sopimus

IUHVADNO0-2023-1074

Aluehallitus, 11.05.2023, § 153

Liitteet
1 Sopimus strategisesta yhteistyosta
2 Avtal om strategiskt samarbete
3 Sopimuksen liite 1: hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhmat.pdf
4 Sopimuksen liite 2: Ita-Uudenmaan turvallisuusfoorumin tehtavat ja kokoonpano.
pdf

Valmistelu ja lisatiedot: johtava lakimies Salla Paavilainen, etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa.
Yhteistydsta on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjestamislaki”). ta-Uudenmaan kuntien ja Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen valisessa strategisen yhteistydn sopimuksessa
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 8:n ja sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 &:n
osapuolille asettamat velvoitteet.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista seka muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista
yhteistyota edellyttavien tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtdista toteuttamista
tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku.
Myds Ita-Uudenmaan alueen turvallisuuden yllapitamista varten tarvitaan kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyota.

Yhteistydn keskeisena periaatteena on olemassa olevan yhteistyon jatkaminen ja
kehittaminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla alueen asukkaita.

Strategisen yhteistydn sopimusta on valmisteltu kevaan 2023 aikana yhteisty6ssa
alueen kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Tyoskentelyyn ovat osallistuneet
kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa, ja hyvinvointialuejohtaja ja
hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen pohjana on kaytetty Kuntaliiton
pohjaa yhteistydsopimukseksi, ja muokattu siita Ita-Uudenmaan alueen kannalta
tarkoituksenmukainen sopimuskokonaisuus.

Ita-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyd tapahtuu
yhteisen asiakastyon lisaksi yhteisissa moniammatillisissa operatiivisen tyén
verkostoissa, seka johtotason ja poliittisen johdon valisissa yhteisissa foorumeissa.

Yhteistydta varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva poliittisen
johdon yhteisty6foorumi. Poliittisen yhteisty6foorumin valmistelevana elimena toimii
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kuntien ja hyvinvointialueen ylimman johdon yhteisty6foorumi, joka kokoontuu
vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Operatiivista yhteistyota ohjaavat toimialajohtajien
tai heidan maarittelemiensa viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen
ryhmat, jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan. Operatiivisen
tason tydryhmat toteuttavat lakisaateista yhteisyota asiakokonaisuuksittain kootuissa
tydryhmissa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se
hyvaksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistyosta.

Kokouskasittely

Esittelija ehdotti, ettd asia jatetaan poydalle. Asia paatettiin yksimielisesti jattaa
poydalle.

Paatos

Asia jatettiin pdydalle.

Aluehallitus, 25.05.2023, § 167

Liitteet
1 Sopimus strategisesta yhteistyosta 25.5.2023
2 Avtal om strategiskt samarbete 25.5.2023

Valmistelu ja lisatiedot: johtava lakimies Salla Paavilainen, etunimi.sukunimi.
@itauusimaa.fi

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa.
Yhteistydsta on saddetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjestamislaki”). Ita-Uudenmaan kuntien ja Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen valisessa strategisen yhteistydn sopimuksessa
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 8:n ja sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 8:n
osapuolille asettamat velvoitteet.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistydtarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista seka muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista
yhteistyota edellyttavien tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtdista toteuttamista
tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku.
Myds Ita-Uudenmaan alueen turvallisuuden ylldpitamista varten tarvitaan kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyota.

Yhteistydn keskeisena periaatteena on olemassa olevan yhteistyon jatkaminen ja
kehittaminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla alueen asukkaita.

Strategisen yhteistydn sopimusta on valmisteltu kevaan 2023 aikana yhteistydssa
alueen kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Tyoskentelyyn ovat osallistuneet
kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa, ja hyvinvointialuejohtaja ja
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hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen pohjana on kaytetty Kuntaliiton
pohjaa yhteistydsopimukseksi, ja muokattu siita Ita-Uudenmaan alueen kannalta
tarkoituksenmukainen sopimuskokonaisuus.

Ita-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyd tapahtuu
yhteisen asiakastyon lisaksi yhteisissa moniammatillisissa operatiivisen tyén
verkostoissa, seka johtotason ja poliittisen johdon valisissa yhteisissa foorumeissa.

Yhteistydta varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva poliittisen
johdon yhteisty6foorumi. Poliittisen yhteistydfoorumin valmistelevana elimena toimii
kuntien ja hyvinvointialueen ylimman johdon yhteisty6foorumi, joka kokoontuu
vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Operatiivista yhteistyota ohjaavat toimialajohtajien
tai heidan maarittelemiensa viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen
ryhmat, jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan. Operatiivisen
tason tydryhmat toteuttavat lakisaateista yhteisyota asiakokonaisuuksittain kootuissa
tydryhmissa. Operatiivisen tason tydskentelyn sisaltéa maaritellaan vuoden 2023
aikana, ja paatokset sopimuksen liitteeksi tulevista operatiivisen tason
yhteistydrakenteista tehdaan Osapuolten hallituksissa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se
hyvaksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistydsta

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta aluehallituksen jasenet Kristian Forsman, Arto Kujala, Kaj
Lindqvist, Marketta Mattila, Marja Manninen-Ollberg seka Kevin Servin poistuivat
kokouksesta esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi klo 19.25-19.44 (yhteisdjaavi).

Esittelija taydensi paatdsehdotustaan seuraavasti:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se
hyvaksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistydsta jo
valtuuttaa aluehallituksen hyvédksymdadn sopimuksen liitteet.

Puheenjohtajan esitys asian palauttamisesta valmisteluun siten, etta asia tuodaan
uuteen kasittelyyn, kun muut osapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen liitteineen,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Asia palautettiin valmisteluun.
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Kansalliskielilautakunta, § 21,10.05.2023
Aluehallitus, § 168, 25.05.2023

§168
Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisia sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja
koskevan yhteistyésopimuksen hyviaksyminen

IUHVADNO0-2023-1092

Kansalliskielilautakunta, 10.05.2023, § 21

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla S6derstréom, camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

Jarjestamislain 39 § mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden tulee solmia
yhteistydsopimus, jotta ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutuminen sosiaali-
ja terveydenhuollossa voidaan taata. Organisaatiot, jotka kuuluvat maaraysten piiriin
ovat Itd-Uudenmaan hyvinvointialue, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varha),
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan
hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma.

Varhalla on ollut vastuu yhteistydsopimuksen valmistelun yhteensovittamisesta.
Valmistelua tehtiin yhteistydssa kaksikielisten hyvinvointialueiden kanssa ja
sopimuksen tulee vastata maaraysten tarkoitusta ja myds kaksikielisten
hyvinvointialueiden tarpeisiin.

Yhteistydsopimus keskittyy siihen, kuinka ruotsinkieliset palvelut ja ruotsinkielinen
asiantuntijatuki turvataan sosiaali- ja terveydenhuollossa. Erityista huomiota tulee
kiinnittaa niihin palveluihin, joita Karkullan kuntayhtyma on aiemmin toteuttanut.

Jarjestamislaissa saadetaan, etta sellaisten ruotsinkielisten palveluiden toteuttamisen
tydnjaosta ja yhteistyosta tulee sopia, joissa se on valttamatonta, jotta kielellisista
oikeuksista huolehditaan sen mukaisesti, kuinka vaativa tehtava on, kuinka
harvinainen tehtava on ja kuinka suuret kustannukset tehtava aiheuttaa.

Lisaksi yhteistydsopimuksessa tulee sopia tydnjaosta ja yhteistydsta sellaisissa
ruotsinkielisissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, joita on
tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa hyvinvointialueita sen vuoksi, kuinka
vaativa tai harvinainen tehtava on tai kuinka suuria kustannuksia se aiheuttaa.

Hyvinvointialueiden yhteinen verkosto on kokoontunut kevaan aikana ja tyostanyt
yhteista yhteistydsopimusta.

Valtioneuvostolla on oikeus paattaa yhteistydsopimuksesta, jos hyvinvointialueet eivat
saavuta yksimielisyytta sopimuksesta tai sopimus ei kata niita palveluja, jotka
saadodksen mukaan kuuluvat sopimukseen. Hyvinvointialueet ovat 3.5.2023 kuulleet
sosiaali- ja terveysministeriota ja sopimus voidaan vieda paatoksentekoon.

Ehdotus
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Aluehallitus

25.05.2023

Hallintojohtaja:

Kansalliskielilautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se
hyvaksyy liitteena olevan kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisia sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluja koskevan yhteistydsopimuksen.

Kokouskasittely

Esittelija lisasi seuraavan lauseen paatésehdotukseen: Kansalliskielilautakunta paattaa
esittaa lausuntonaan aluevaltuustolle seuraavaa: Kansalliskielilautakunta pitaa
litteena olevaa yhteistydsopimusta tarkoituksenmukaisena ja suosittelee sen
hyvaksymista.

Paatos

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta paatti esittaa
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisia sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja
koskevan yhteistydsopimuksen. Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
kansalliskielilautakunta paatti esittaa viela lausuntonaan aluevaltuustolle seuraavaa:
Kansalliskielilautakunta pitaa liitteena olevaa yhteistydsopimusta
tarkoituksenmukaisena ja suosittelee sen hyvaksymista.

Aluehallitus, 25.05.2023, § 168

Liitteet

1 Sopimusluonnos 9.5.2023
2 Avtalsutkast 9.5.2023

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla S6derstréom, hallintolakimies Tomas
Maatta

Taustaa ja lainsdadantoperusta

Suomessa on seitseman kaksikielista hyvinvointialuetta: Ita-Uudenmaan, Keski-
Pohjanmaan, Kymenlaakson, Lansi-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Varsinais-
Suomen seka Pohjanmaan hyvinvointialueet. Naiden lisaksi Helsingin kaupunki ja HUS-
yhtyma ovat kaksikielisia.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava kaksikielisen hyvinvointialueen alueella
seka suomeksi etta ruotsiksi siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielellg, joko
suomeksi tai ruotsiksi. (sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki
29.6.2021/612, jéljempana jarjestamislaki, 5 8)

Jarjestamislain 39 §8:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden seka Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman tulee solmia yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Yhteistydsopimuksessa on jarjestamislain mukaan sovittava kaksikielisten
hyvinvointialueiden:
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tydnjaosta ja yhteistyosta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joissa tama on valttamatonta kielellisten oikeuksien
toteutumisen varmistamiseksi tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;

e tydnjaosta ja yhteistydsta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa
hyvinvointialueita tehtdvan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita aiheutuvien
suurten kustannusten vuoksi seka

® asiantuntijatuesta, jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat toisilleen
ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa.

® Yhteistydsopimuksessa voidaan sopia lisaksi muusta tydnjaosta ja yhteistydsta.

Jarjestamislain esitdiden mukaan "saannds liittyisi osaltaan ruotsinkielisesta
erityishuollosta vastaavan Karkulla-kuntayhtyman purkamiseen ja sen
varmistamiseen, etta ruotsinkieliset erityishuollon palvelut voidaan turvata
jatkossakin. Saanndksella pyrittaisiin kuitenkin turvaamaan myo6s muiden sellaisten
ruotsinkielisten palvelujen jarjestaminen, joiden jarjestamisessa on ollut ongelmia ja
joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja tydnjaolla.”

Suhde muuhun yhteistyéohon ja keskittamiseen

Ruotsinkielisten palvelujen tydnjaosta ja yhteistydsta sovittaessa on huomioitava
muut asiakokonaisuuden liittyvat seikat:

® Yhteistydsopimuksella ei voida poiketa siita, mita jarjestamislaissa taikka muussa
laissa tai lain nojalla saadetaan tehtavien keskittamisesta. (jarjestamislaki 39 & 2
momentti)

e Nyt tehtdva sopimus on yhteensovitettava sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen kanssa (jarjestamislaki 39 § 2 momentti).
Kaksikielisia hyvinvointialueita sijaitsee kolmella eri yhteistydalueella: Etela-
Suomen, Lansi-Suomen ja Pohjois-Suomen yhteistyoalueella.

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtavaksi tukea
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmista koko
maassa (jarjestamislaki 33 §)

e Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet) on perustettu sosiaalialalla
tarvittavan asiantuntemuksen kehittamiseksi ruotsinkielisen vaeston tarpeita
varten (laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 8).

Sopimuksen valmisteluprosessi

Yhteistydsopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella (jarjestamislaki 39 8 3 mom).

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) avustuksella
selvitys, jossa kartoitettiin kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita ja
mahdollisuuksia keskinaiseen yhteistydhon kaksikielisen palvelutuotannon
toteuttamisessa. Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti, etta
suurimmat mahdollisuudet yhteistydhon ovat asiantuntijatuessa, neuvonnassa ja
tietyissa erityisen vaativissa palveluissa kuten asumispalveluissa
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Selvityksen tuloksia on hyddynnetty sopimuksen valmistelussa ja kukin organisaatio
on niiden perusteella voinut paivittaa tamanhetkisen tilanteensa koskien alueensa
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta seka mahdollisuuksia tuottaa
niitd muille hyvinvointialueille.

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma) ovat
alkuvuonna 2023 yhdessa valmistelleet ohessa liitteena olevan luonnoksen
yhteistyosopimukseksi. (LITE 1)

Jarjestamislain mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali- ja
terveysministeriéta (STM) ennen yhteistydsopimuksen hyvaksymista.
Sopimusluonnosta koskeva STM:n alustava suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023.
Kuulemisessa STM ei ole esittanyt merkittavia muutoksia sopimukseen.

Kuulemisen jalkeen sopimusluonnokseen on tehty vield vahaisia muutoksia ja naista
toimitetaan sovitusti tieto STM:lle.

Sopimuksen rakenne ja sisalto

Yhteistydsopimus on laadittu puitesopimuksena, jossa sovitaan niista periaatteista,
joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia keskenaan Palvelusopimuksia.
Kaksikieliset organisaatiot voivat sopia kirjallisesti keskenaan myds jarjestamisvastuun
siirrosta ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi.

Yhteistydsopimuksen liitteena on paivittyva liite, josta kay ilmi, mita ruotsinkielisia
palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mita palveluja kullakin osapuolella on
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta.

Yhteistydsopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Sopimuksessa
sovitaan perustettavaksi kaikkien osapuolten edustajista koostuva verkostoryhma,
joka kokoontuu vahintaan neljasti vuodessa.

Tavoitteena on, etta osapuolet yhteistydssa madrittelevat toimintatavat ja mittarit,
joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien toteutumista arvioidaan ja seurataan.
Verkostoryhman keskeisena tehtavana on toiminnan yhteensovittaminen ja
kehittaminen. Verkostoryhma yllapitaa paivitettya luetteloa niista ruotsinkielisista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, joita koskien osapuolet ovat todenneet
yhteistyotarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.

Lisaksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa sopimuksen toteutumista
(hyvinvointialuelaki 33 8 4 kohta).

Paatoksenteko- ja hyvaksymismenettely

Jarjestamislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy
yhteistydsopimuksen. HUS-yhtymassa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen
yhtymakokous. Helsingin kaupungissa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen valtuusto.

Hyvinvointialuelain 33 8:n 4 kohdan mukaan kansalliskielilautakunnan tehtavana on
antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle.

Mikali kaksikieliset hyvinvointialueet eivat paasisi sopimukseen yhteistydsopimuksen
sisallésta tai sopimuksen sisaltd ei turvaa ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien
toteutumista sosiaali- ja terveydenhuollossa, valtioneuvosto voi paattaa sopimuksen
sisallésta. Valtioneuvoston paatos kaksikielisten hyvinvointialueiden
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yhteistydosopimuksesta on voimassa siihen saakka, kunnes hyvinvointialueet ovat
tehneet uuden sopimuksen.

Kansalliskielilautakunta on 10.5.2023 antamassaan lausunnossa
(kansalliskielilautakunta 10.5.2023, § 21) suositellut sopimuksen hyvaksymista.

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta kasittelee myos asian kokouksessaan
24.5.2023.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

e hyvaksyy liitteena olevan yhteistydsopimuksen ja
e oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia
tasmennyksia.

Kokouskasittely
Esittelija taydensi paatdésehdotustaan seuraavasti:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi palveluiden jarjestdminen -lautakunnan paétéksen
24.5.2023 § 53, jossa lautakunta esittdd sopimuksen hyvdksymistd jo paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta se

e hyvaksyy liitteena olevan yhteistydsopimuksen ja
e oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia
tasmennyksia.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Asia tarkastettiin heti.
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8169
Muut asiat

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluhallituksen jasenet kasittelvat muita asioita:
-Oppilashuollon ja pitkaaikaistydttdmien kuntoutustoiminnan ajankohtaiskatsaus

Ehdotus

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8158, 8159, 8160, 8161, 8164, 8167, 8168

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
8162, 8163, 8165, 8166

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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